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XANO-KONCERNEN
UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

XANO-koncernen omfattar nischade teknikféretag som erbjuder tillverknings- och utvecklingstjanster
for industriprodukter och automationsutrustning.

For XANO innebar hallbarhet att ta ansvar for hur koncernens verksamhet paverkar samhallet ur ett
miljomassigt, socialt och ekonomiskt perspektiv. Som ett led i XANOs aktiva arbete med att vilja
affarspartners (nedan ”leverant6r”) som star for samma ansvarstagande, har féljande
uppforandekod arbetats fram. Malet ar att framja gemensamma varderingar och prioriteringar i hela
leverantérskedjan.

Denna uppforandekod géller fér de foretag och organisationer som utfér uppdrag @ XANO-
koncernens vagnar och specificerar de minimikrav som XANO Industri AB stéller.

Uppforandekoden tar sin grund i FN:s Global Compact, vilken i sin tur baseras pa FN:s deklaration om
de manskliga rattigheterna, ILO:s konventioner om grundlaggande rattigheter i arbetslivet, Rio-
deklarationen samt FN:s konvention mot korruption. Samtliga leverantorer forvantas ha en god
kunskap om FN:s Global Compact samt efterleva dess principer.

Uppforandekoden har upprattats pa svenska respektive engelska och ar tillampbar pa dessa sprak.

LAGEFTERLEVNAD

Samtliga leverantorer ska efterleva existerande lagar, regler och férordningar i de lander dar de
verkar. Om det finns skillnader mellan bestammelserna i denna uppférandekod och nationell
lagstiftning ska leverantéren félja det hogre stéllda kravet. Kraven i denna uppférandekod kan
stracka sig langre an nationell lagstiftning.

SOCIALT ANSVARSTAGANDE

Manskliga rattigheter
Grundlaggande manskliga rattigheter ska vara kdnda, respekteras och tillampas lika for alla
medarbetare.

Barnarbete
Leverantoren ska efterleva FN:s Barnkonvention samt ILO-konventionerna 138 och 182.

Tvangsarbete
Tvangsarbete, straffarbete, I6neslaveri eller annat ofrivilligt arbete far inte férekomma. Allt arbete
ska vara frivilligt och arbetstagaren ska ha ratt att sluta sitt arbete efter en rimlig uppsagningstid.
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Anstallningskontrakt
Alla medarbetare ska ha ett individuellt skriftligt anstallningskontrakt skrivet pa det inhemska
spraket, vari anstallningsvillkoren tydligt ska framga.

Lon och arbetstid

Alla medarbetare ska erhalla minst lagstadgad minimilén, sedvanlig branschlon eller 16n enligt
kollektivavtal. Det alternativ som ger medarbetaren den hogsta l6nenivan géller. Arbetstid och
antalet 6vertidstimmar ska folja tillampliga nationella och internationella lagar och
branschstandarder.

Foreningsfrihet och ratten till kollektiva forhandlingar
Alla medarbetare har ratt till foreningsfrihet och till att delta i kollektiva forhandlingar utan risk for
repressalier.

Anti-diskriminering

Ingen diskriminering utifran nationalitet, hudfarg, graviditet, religion, kast, etnicitet, kon, alder,
civilstand, sexuell 1aggning, sjukdom, funktionshinder eller facklig och politisk tillhérighet far
forekomma i samband med rekrytering, ersattning, befordran, fordelning av arbetsuppgifter,
kompetensutveckling eller uppsagning.

Trakasserier
Ingen form av trakasserier, 6vergrepp eller hot far forekomma i verksamheten.

En hdlsosam och saker arbetsmilj6é

En halsosam och saker arbetsmiljo ska sdkerstallas for alla medarbetare, vilket innebar att
arbetstagaren ska garanteras en arbetsplats fri fran/eller skyddas mot forhallanden som kan utgora
en fara for arbetstagarens fysiska och/eller psykiska halsa. Leverantoren ska regelbundet félja upp
arbetsmiljoférhallandena i sina anlaggningar samt vidta lampliga korrigerande atgarder vid behov.

MILIOMASSIGT ANSVARSTAGANDE
Leverantoren ska bedriva och utveckla sin verksamhet med hansyn till miljon.

Leverant6ren férvantas arbeta aktivt och proaktivt for att minska den totala miljépaverkan fran
verksamheten och produkterna ur ett livscykelperspektiv.

Leverantdren ska ha rutiner for att identifiera, mata och folja upp sin miljépaverkan i syfte att arbeta
for att stéandigt forbattra sin miljoprestanda utifran ett inkops-, tillverknings-, transport- och
atervinningsperspektiv.

Leverantéren ska stodja forsiktighetsprincipen betraffande miljorisker kopplat till verksamheten.
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AFFARSETISKT ANSVARSTAGANDE
XANO-koncernen har nolltolerans mot all form av oetiskt affarsbeteende.

| enlighet med internationell och nationell lagstiftning samt vedertagen gangse affarspraxis och god
affarssed far leverant6ren inte tolerera eller delta i mutor, korruption och/eller andra oetiska och
korrupta affarsmetoder.

Leverantoren ska efterleva gallande skattelagstiftning och riktlinjer nationellt och internationellt.
Leverantoren forvantas framja och stodja rattvis konkurrens och en 6ppen marknad.

Marknadsforing och foérsaljning av produkter och tjanster ska utforas pa ett affarsetiskt korrekt vis,
baserat pa dess kvalitet, prestanda, pris, serviceniva och andra relevanta faktorer.

KRAV PA EFTERLEVNAD AV UPPFORANDEKOD

Leverantoren ska sakerstélla att kraven i denna uppférandekod efterlevs inom den egna
verksamheten.

Leverantorens ledning ar ansvarig for att sakerstdlla implementering och efterlevnad av
uppforandekoden samt for att inhdmta information och vidta atgarder om uppférandekoden inte
efterlevs.

Leverantoren ska gora sitt yttersta och arbeta proaktivt for att sakerstalla att kraven i denna kod
dven efterlevs i det egna leverantérsledet.

UPPFOLINING, AVVIKELSEHANTERING OCH AVSLUT

Efterlevnad av uppforandekoden bygger i forsta hand pa fortroende och tvavagskommunikation
mellan berért XANO-foretag och leverantor. Leverantoren ska dock pa begaran av berért XANO-
foretag kunna redogdra for hur verksamheten uppfyller de krav som anges i koden.

Berort XANO-foretag forbehaller sig ratten att utfora uppfoljning, inspektioner och revisioner pa
plats hos leverantéren och dess underleverantorer.

Om uppforandekoden inte efterlevs kan berort XANO-foretag krava att korrigerande atgarder vidtas.
Skulle bristande vaélvilja ifran leverantoren att respektera kraven i uppférandekoden pavisas, kan
berort XANO-foretag komma att utfarda en varning eller avsluta affarsforbindelsen utan att adra sig
nagot ansvar gentemot leverantoren eller dess koncern.



